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           УТВЕРЖДАЮ 
Ректор БГУЭП,   профессор 

 

___________М.А. Винокуров 
 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 
О стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов  
Байкальского государственного университета экономики и права 

 
I. Стипендиальное обеспечение студентов, магистрантов,  

аспирантов и докторантов 
 

1. Настоящее Положение разработано на основе Типового положения о 
стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов государственных и муниципальных образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования, 
аспирантов и докторантов, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487, письма Министерства 
образования Российской Федерации от 23 января 2002 г. № 35-55-35 
ин/02 - 07 «О новом типовом положении о стипендиальном обеспечении 
студентов» и определяет порядок выплаты стипендий и оказания других 
форм материальной поддержки студентам, аспирантам и докторантам, 
обучающимся в Байкальском государственном университете экономики и 
права. 

2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, 
магистрантам, аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме 
обучения в Байкальском государственном университете экономики и 
права, подразделяются на: 

- стипендии Президента Российской Федерации и специальные 
государственные стипендии Правительства Российской Федерации; 

- государственные стипендии для аспирантов и докторантов; 
- государственные академические стипендии; 
- государственные социальные стипендии; 
- именные стипендии. 

3. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 
государственные стипендии Правительства Российской Федерации 
назначаются студентам, магистрантам и аспирантам, достигшим 
выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с 
положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и 
Правительством Российской Федерации. 

4. Государственные стипендии назначаются аспирантам и докторантам, 
обучающимся в университете, за счет средств федерального бюджета. 
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5. Государственные академические и социальные стипендии назначаются 
студентам, магистрантам, обучающимся в университете, за счет средств 
федерального бюджета. 

6. Государственные академические стипендии назначаются студентам, 
магистрантам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от 
успехов в учебе, научной деятельности и общественной жизни 
университета.  

7. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 
магистрантам, нуждающимся в социальной помощи. 

8. Именные стипендии учреждаются Ученым Советом университета, 
органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами и назначаются студентам, 
магистрантам, аспирантам и докторантам. 

 

II. Осуществление материальной поддержки студентов, магистрантов, 
аспирантов и докторантов 

  

9. Материальная поддержка студентов, магистрантов, аспирантов и 
докторантов осуществляется за счет: 

а) средств федерального бюджета; фонда социального страхования 
Российской Федерации; 

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 
в) внебюджетных средств. 

10.Средства, предназначенные для материальной поддержки студентов, 
магистрантов, аспирантов и докторантов  выделяются: 

- на стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

- на премирование за успехи в учебной и научной деятельности; за 
участие в мероприятиях, связанных с образовательным процессом, 
общественной жизнью университета; 

- на оказание помощи нуждающимся студентам, магистрантам, 
аспирантам, докторантам; 

- на организацию культурно-массовой, физкультурной и 
оздоровительной работы; 

- для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на 
приобретение научной литературы; 

- на выплату студентам, магистрантам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей денежной компенсации, 
возмещающей стоимость полного государственного обеспечения, 
ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и 
письменных принадлежностей; 

- на выплату государственных пособий студентам, магистрантам и 
аспирантам, имеющим детей.  
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III. Размеры стипендий 
 

11.Размер государственной академической стипендии определяется 
университетом самостоятельно, в пределах выделяемых федеральным 
бюджетом средств, но не может быть меньше размера стипендии, 
установленного законом. 

12.Размер государственной социальной стипендии определяется 
университетом самостоятельно в пределах выделяемых федеральным 
бюджетом средств, но не может быть меньше полутора кратного размера 
стипендии, установленного законом для учреждения соответствующего 
уровня профессионального образования. 

13.Объем бюджетных средств, направляемых университетом на выплату 
государственных социальных стипендий, не может превышать 50 % 
бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных 
академических и социальных стипендий. 

14.Размеры стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации. За счет внебюджетных средств 
могут быть установлены дополнительные выплаты.  

15.Размеры именных стипендий для студентов, магистрантов, аспирантов и 
докторантов определяются Ученым Советом университета, органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии. 

16.Все виды стипендий выплачиваются с учетом районного коэффициента 
20%. 

 

IV. Порядок назначения и выплаты государственных академических 
и именных стипендий 

 

17.Выплата стипендий студентам, магистрантам, аспирантам и докторантам 
производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

18.За особые успехи в учебной и научной деятельности Ученым Советом 
университета устанавливаются именные стипендии: 

- стипендия Ученого Совета;  
- стипендия имени профессора В.Н. Должных. 

19.Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий 
студентам, магистрантам, аспирантам и докторантам регулируются в 
порядке, утвержденном Ученым Советом университета в соответствии с 
его Уставом и согласованном со студенческой профсоюзной организацией 
и с представителями органов студенческого самоуправления. 

20.Всем студентам очной формы обучения первого курса, обучающимся в 
университете за счет средств федерального бюджета, стипендия 
выплачивается в период с начала учебного года до сдачи зачетов и (или) 
экзаменов первой текущей аттестации.  
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21.Далее государственная академическая стипендия назначается два раза в год 
по итогам экзаменационной сессии приказом ректора университета по 
представлению стипендиальных комиссий факультетов. Стипендиальные 
комиссии организуются под председательством декана или его заместителя 
на один год. В их состав входят старосты групп и представители 
студенческой профсоюзной организации. Стипендиальные комиссии 
руководствуются настоящим Положением. 

22.Стипендии студентам, обучающимся в магистратуре, назначаются один раз 
в год по факту зачисления или результатам ежегодной аттестации. 

23.Государственная академическая стипендия может быть назначена 
студентам, магистрантам, обучающимся на «отлично», или на «хорошо» и 
«отлично», или на «хорошо». 

24.Студентам – стипендиатам, переведенным по собственному желанию в 
БГУЭП из другого ВУЗа, либо внутри БГУЭП с одного факультета на 
другой, с заочной формы обучения на очную форму, а также студентам, 
восстановленным на обучение, стипендия назначается после погашения 
задолженности по учебному плану. 

25.После возвращения студента, магистранта из академического отпуска 
выплата стипендии ему возобновляется с месяца следующего за месяцем 
выхода из отпуска. 

26.Аспирантам и докторантам стипендии назначаются приказом ректора 
университета при зачислении и по результатам ежегодной аттестации. 

27.Выплата государственной академической стипендии производится один 
раз в месяц. 

28.Выплата государственной академической и именной стипендий студенту, 
магистранту, аспиранту и докторанту прекращается с месяца, следующего 
за месяцем издания приказа о его отчислении, а также приказа о снятии со 
стипендии по причине невыполнения графика учебного процесса, по 
итогам аттестаций текущей успеваемости, за нарушение Устава 
университета. 

29.За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам, 
магистрантам, аспирантам и докторантам в пределах имеющихся средств 
могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенном 
Ученым Советом университета. 

30.Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов, 
магистрантов, аспирантов и докторантов определяется органами 
государственной  власти, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии. 

31.Студенты, магистранты и аспиранты имеют право наряду с 
государственными социальными и академическими стипендиями получать 
стипендии Президента и Правительства РФ (согласно положениям о 
стипендиях Президента и Правительства РФ). 
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V. Порядок назначения и выплаты государственных социальных 
стипендий 

32.Право на получение государственной социальной стипендии имеют 
студенты, магистранты, представившие в деканат факультета справку для 
получения государственной социальной помощи, выдаваемую органом 
социальной защиты населения по месту жительства. Эта справка 
представляется ежегодно.  

33.Государственные социальные стипендии назначаются в следующем 
порядке:  

В первую очередь студентам, магистрантам: 
 из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
 признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; 
 пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 
 являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий. 
Далее студентам, магистрантам: 
  из числа детей-инвалидов (до достижения 18 лет);  
  признанным в установленном порядке инвалидами III группы. 
Затем студентам, магистрантам, не относящимся к перечисленным выше 
категориям, представившим справки на получение государственных 
социальных стипендий. 

34.Назначение государственной социальной стипендий осуществляется 
приказом ректора университета по представлению декана факультета на 
основании документов, подтверждающих основание получения социальной 
стипендии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 
стипендиальном фонде. 

35.Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в 
месяц. 

36.Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при 
наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и 
возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты 
указанной стипендии на основании приказа по представлению декана. 

37.Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 
отчисления студента, магистранта из университета; 
прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

38.Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора о 
прекращении ее выплаты. 

39.Студенты, магистранты, получающие государственную социальную 
стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях. 
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VI. Социальные выплаты студентам, магистрантам,  
аспирантам и докторантам 

 

40.Студенты, магистранты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, зачисляются на полное государственное 
обеспечение. На основании Федерального закона от 21 декабря 1996 г. 
№159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» данной категории 
предусматриваются следующие выплаты: 

 денежная компенсация на бесплатное питание; 
 на материальное обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем 

и оборудованием по нормам, утвержденным Правительством РФ, или 
заменой их денежной компенсацией, а также единовременное 
денежное пособие; 

 ежегодное пособие в размере трехмесячной социальной стипендии на 
приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей; 

 денежная компенсация проезда на городском, пригородном 
транспорте (кроме такси), а также проезда один раз в год к месту 
жительства и обратно к месту учебы; 

 оплата путевок на лечение и отдых в студенческих спортивно-
оздоровительных лагерях (базах) труда и отдыха, в санаторно-
курортные учреждения при наличии медицинских показаний. 
Оплачивается проезд к месту отдыха, лечения и обратно; 

 материальное обеспечение выпускников одеждой, обувью, мягким 
инвентарем и оборудованием по нормам, утвержденным 
Правительством РФ, или заменой их денежной компенсацией, а 
также единовременное денежное пособие. 

41.Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере 
двухмесячной стипендии для приобретения научной литературы. 

42.В случае заболевания сроком свыше одного месяца и при наличии 
соответствующего медицинского заключения аспирантам и докторантам, 
обучающимся по очной форме, продлевается срок обучения на период их 
болезни и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального 
фонда университета. 

43.Социальная поддержка оказывается студентам, магистрантам в порядке, 
устанавливаемом университетом по согласованию со студенческой 
профсоюзной организацией и с представителями органов студенческого 
самоуправления в зависимости от материального положения студентов, 
магистрантов. 

 
VII. Государственные пособия студентам, магистрантам и аспирантам, 

имеющим детей 
 
44.Виды государственных пособий, порядок их назначения и выплаты, 

гражданам, имеющим детей, устанавливаются Федеральным законом от 19 
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мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей» и Постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. №865 
«Об утверждении Положения о назначении и выплате государственных 
пособий гражданам, имеющим детей». 

45.Устанавливаются следующие виды государственных пособий: 
 пособие по беременности и родам; 
 единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 
двенадцати недель); 

 единовременное пособие при рождении ребенка; 
 ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 
46.Выплаты государственных пособий студентам, магистрантам и 

аспирантам, имеющим детей, производятся за счет: 
 средств федерального бюджета, выделяемых университету на 

выплату стипендий в виде пособия по беременности и родам, 
единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

 средств Фонда социального страхования РФ в виде 
единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного 
пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет. 

47.Право на получение государственных пособий имеют студенты, 
магистранты и аспиранты очной формы обучения, представившие в 
университет документы, дающие право на получение данных пособий.  

48.Размер государственных пособий студентам, магистрантам и аспирантам, 
имеющим детей, устанавливается законодательными и нормативными 
документами (п. 44.) с учетом районного коэффициента 20%. 

49.Пособие по беременности и родам исчисляется исходя из размера 
стипендии, и выплачивается студентам, магистрантам, обучающимся на 
бюджетной основе, не получающим стипендию. 

50.Студенткам-матерям в случае получения стипендии при продолжении 
обучения сохраняется право на получение ежемесячного пособия на 
период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 
лет. В этом случае им оформляется отпуск по уходу за ребенком с 
продолжением учебы.  
Студенткам-матерям, находящимся в академическом отпуске по уходу за 
ребенком, стипендия не выплачивается – они получают ежемесячное 
пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет.  

51.Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, а также 
ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет назначаются, если обращение за 
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ними последовало не позднее шести месяцев соответственно со дня 
окончания отпуска по беременности и родам, со дня рождения ребенка, со 
дня достижения ребенком возраста полутора лет. При этом ежемесячное 
пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет выплачивается за весь период, в течение которого 
студент, магистрант, аспирант находился в отпуске по уходу за ребенком, в 
размере, установленном федеральным законом на соответствующий 
период отпуска. 

 
VIII. Порядок премирования и оказания материальной помощи 

 

52.Студентам, магистрантам, обучающимся в университете по очной форме 
обучения, выделяются дополнительные средства в размере 25% 
стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в 
федеральном бюджете на оказание помощи нуждающимся студентам, 
магистрантам. Оставшиеся средства после обеспечения студентов, 
магистрантов социальными стипендиями закрепляется за проректором по 
воспитательной и социальной работе, остальные распределяются между 
факультетами пропорционально численности студентов, магистрантов.  

53.Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 
ректором университета на основании личного заявления студента, 
магистранта, аспиранта, докторанта, представления деканата. 
При оказании студентам, магистрантам материальной помощи учитывается 
мнение студенческой группы и студенческой  профсоюзной организации. 

 

54.Премии назначаются за: 
 особые успехи в учебной деятельности; 
 активное участие в научно-исследовательской работе; 
 организацию общественно-полезных мероприятий; 
 активное участие в культурной жизни БГУЭП; 
 активное участие в спортивных соревнованиях. 

 
IX. Порядок принятия и внесения изменений 

в настоящее Положение 
 

55.Положение разрабатывается и принимается Ученым Советом 
университета. 

56.Изменения и дополнения в Положение вносятся по решению Ученого 
Совета университета. 

 
 
 
 
Положение принято на заседании Ученого Совета БГУЭП 22 декабря 2006 г., 
протокол № 7., изменения приняты на заседании Ученого Совета БГУЭП 31 
августа 2009 г., протокол № 1. 


